


Работодатель, муниципальное бюджетное дошкольное образовательноеучреждение детский сад «Журавушка», в лице заведующего Вусык НаталииАртуровны, и работники, в лице председателя профсоюзного комитетаШушаевой Оксаны Валериевны, в соответствии со статьями 43, 44 Трудовогокодекса Российской Федерации, решения общего собрания трудовогоколлектива (протокол общего собрания трудового коллектива от 09.01.2025№75 г.), заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:1. Приложении №1 к коллективному договору изложить в новойредакции:
ПРАВИЛАвнутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ детский сад«Журавушка»

1. Общие положения1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад«Журавушка» (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБДОУдетский сад «Журавушка», иными локальными актами и нормативными документами.1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основныеправа и обязанности работодателя – МБДОУ детский сад «Журавушка» (далее –образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха,порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответственностьработника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а такжеиные вопросы регулирования трудовых отношений.
2. Порядок приема работников

2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором (ст. 68 ТК РФ). Сторонамитрудового договора являются работник и образовательная организация как юридическоелицо – работодатель, представленный заведующим образовательной организации.2.2. Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районыКрайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается приналичии у них медицинского заключения, выданного в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районахи местностях (ст.324 ТК).В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу вобразовательную организацию, проходят обязательное психиатрическоеосвидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождениеосвидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на работупо виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двухлет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного видадеятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическоеосвидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обязательныхпредварительных и периодических медицинских осмотров работников (ст. 214 ТК РФ).



2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждыйиз которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой –хранится в образовательной организации.2.4. Трудовой договор может заключаться:а) на неопределенный срок;б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут бытьустановлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условийее выполнения.Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключаетсяс кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, трудовойдеятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних,организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты исоциального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства сучастием несовершеннолетних.Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью незаключается с иностранными агентами.2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора можетбыть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, егозаместителей – не более шести месяцев.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытаниене может превышать двух недель.В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособностиработника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.Испытание при приеме на работу не устанавливается для:а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;б) лиц, не достигших возраста 18 лет;в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программами впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года содня получения профессионального образования соответствующего уровня;г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя посогласованию между работодателями;е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,иными федеральными законами, коллективным договором.2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,предъявляет:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключениемслучаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работуна условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовойдеятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основномуместу работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажнойтрудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно длятого, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж дляначисления пособий, образовательная организация вправе запросить у него бумажнуютрудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или формуСТД-СФР;



· документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуальногоперсонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа,либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, заисключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;
· документы об образовании, о квалификации или наличии специальныхзнаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальнойподготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям за преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ.В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотреноТрудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ ипостановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимостьпредъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательнымпрограммам высшего образования, предъявляет:
· документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов обобразовании и о квалификации;
· характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, вкоторой он обучается;
· справку о периоде обучения, по самостоятельно установленномуобразовательной организацией высшего образования образцу. Справка должнаподтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менеечем за два года по направлениям, соответствующим дополнительнымобщеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование ипедагогические науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенныхучебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов,предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица безгражданства, предъявляют документы в соответствии со ст. 327.3 ТК РФ.Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ, иными нормативными актами.2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправеиздать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу.Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенноготрудового договора.2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:
· ознакомить работника с уставом образовательной организации иколлективным договором;
· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудовогораспорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовойдеятельностью;
· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядкуорганизации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журналеустановленного образца.2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязанв течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался отведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутсяпо основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки,



образовательная организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работникав Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком,определенным законодательством РФ.2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело.Личное дело работника хранится у работодателя.Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:
· внутренняя опись документов;
· лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;
· лист с отметками об ознакомлении с локальными актами учреждения;
· личный листок по учету кадров и дополнение к нему;
· автобиография;
· заявление о приеме на работу;
· заявление на перечислении заработной платы и иные перечисления налицевой счет работника;
· заявление о формировании сведений о трудовой деятельности;
· документ об образовании;
· удостоверении о повышении квалификации, переподготовки;
· трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
· копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
· приказы аттестационной комиссии о присвоение квалификационнойкатегории;
· результаты предварительного и обязательных периодических медицинскихосмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии);
· согласия на распространения персональных данных;
· согласия на обработку персональных данных.В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки осостоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов оботпусках и другие документы второстепенного значения.

3. Порядок перевода работников
3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению междуработником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается вписьменной форме.3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случаекатастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемииили эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь илинормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайныеобстоятельства).Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращениячрезвычайных обстоятельств и их последствий.Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленнуютрудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временнойприостановки работы по причинам экономического, технологического, технического илиорганизационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчиимущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой илинеобходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещениявременно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Еслиэтот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то ондопускается только с письменного согласия работника.



3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работуработодатель обязан под подпись:
· ознакомить работника с уставом образовательной организации иколлективным договором;
· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудовогораспорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовойдеятельностью;
· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядкуорганизации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журналеустановленного образца.3.2. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников
4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С нимработник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается отознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делаетсясоответствующая запись.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольненияработодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и завереннойпечатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не отказалсяот ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит сним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжкудолжны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФили иного федерального закона.4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договоравозвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функциидокументы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а такжедокументы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работникоформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителемобразовательной организации.Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не являетсяпрепятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправепривлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.4.5. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателяможет быть расторгнут в случаях, предусмотренных ст.81ТК РФ.4.6. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от волисторон, может быть расторгнут в случаях, предусмотренных ст. 83 ТК РФ
5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельностиработников
5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фондпенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждогоработника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датахприема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора сработниками, а также другие необходимые сведения.5.2. Заведующий назначает приказом работника образовательной организации,который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального



страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работникдолжен быть ознакомлен с приказом под подпись.5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения отрудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявленииработника:
· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
· в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
· при увольнении - в день прекращения трудового договора.5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателяможет быть подано в письменном виде или направлено на электронную почтуработодателя juravushka09@mail.ru При использовании электронной почты работодателяработник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:
· наименование работодателя;
· должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующийобразовательной организации);
· просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовойдеятельности у работодателя;
· адрес электронной почты работника;
· собственноручная подпись работника;
· дата написания заявления.5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работникусведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом отих получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом набумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

6. Основные права и обязанности работников
6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности,предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности,предусмотренные ст.21.ТК РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативнымиправовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.6.2. Работник имеет право на:6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствиис трудовым договором и настоящими Правилами;6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительностирабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охранытруда на рабочем месте;6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах,предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами иколлективным договором;

mailto:juravushka09@mail.ru


6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров исоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполненииколлективного договора, соглашений;6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включаяправо на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и инымифедеральными законами;6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовымкодексом РФ и иными федеральными законами;6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренныхфедеральными законами;6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий припрохождении диспансеризации.6.3. Работник обязан:6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;6.3.3. выполнять установленные нормы труда;6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность засохранность этого имущества) и других работников;6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровьюлюдей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества);6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (всоответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных порезультатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотровработников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее спериодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать написьма руководства образовательной организации и структурного подразделения, вкотором работает работник; не передавать никому пароль от электронной корпоративнойпочты и компьютера, закрепленного за работником.6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуютсяследующими академическими правами и свободами:6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отвмешательства в профессиональную деятельность;6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,методов обучения и воспитания;6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательнойпрограммы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,установленном законодательством об образовании;



6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числеучебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательныхпрограмм;6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международнойдеятельности, разработках и во внедрении инноваций;6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательнойорганизации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебными методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствамобеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественногоосуществления педагогической, научной или исследовательской деятельностив образовательной организации;6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами образовательной организации в порядке, установленномзаконодательством РФ или локальными нормативными актами;6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе вколлегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательнойорганизации;6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся кдеятельности образовательной организации, в том числе через органы управления иобщественные организации;6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации вформах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников.6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующиетрудовые права и социальные гарантии:6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РФ;6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждыедесять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральныминормативными правовыми актами;6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством РФ;6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете вкачестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорамсоциального найма, право на предоставление жилых помещений специализированногожилищного фонда;6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныефедеральными законами и иными нормативными правовыми актами.6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию ООП ДО.



6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность ктруду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуруздорового и безопасного образа жизни;6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояниеих здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимостис медицинскими организациями;6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительныепри поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение ипроверку знаний и навыков в области охраны труда;6.6.11. соблюдать устав образовательной организации, настоящие Правила;6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободыдругих участников образовательных отношений, требования законодательства РФ,нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные влокальных актах образовательной организации;6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательнойорганизации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации наосновании письменного заявления на имя заведующего образовательной организации,согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющимего обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.6.7.1. Если заведующий образовательной организации не согласится с датойосвобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другуюдату. 6.7.2. Результаты рассмотрения заявления заведующий образовательнойорганизации, лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.6.7.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинскойорганизации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобожденияот работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организацииопределяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующимилокальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7. Основные права и обязанности работодателя

7.1. Работодатель имеет право:7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядкеи на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;



7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдениянастоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, требованийохраны труда;7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности впорядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальнойоценке условий труда;7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа (самообследование);7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;7.1.10. распределять должностные обязанности между работникамиобразовательной организации;7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работприборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксациюпроцессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами.7.2. Работодатель обязан:7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора,соглашений и трудовых договоров;7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда;7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникамзаработную плату дважды в месяц – 15 и 30 числа каждого месяца в соответствии сТрудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор впорядке, установленном Трудовым кодексом РФ;7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения иконтроля за их выполнением;7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иныхизбранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по



устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам ипредставителям;7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законамии коллективным договором формах;7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имитрудовых обязанностей;7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами РФ;7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовымзаконодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда,и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовымидоговорами;7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональноеобразование работников;7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,организации питания работников образовательной организации.
7. Режим работы

8.1. Режим работы образовательной организации определяется заведующимобразовательной организации и локальными нормативными актами образовательнойорганизации. В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочаянеделя.Рабочее время педагогических работников образовательной организацииопределяется графиками работы, учебным планом и обязанностями, предусмотренными ихтрудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.Дошкольное учреждение работает с 7:00 до 19:00 при 12-часовом пребывании детей.Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в соответствиис графиками работы. Графики работы утверждаются заведующим образовательнойорганизации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала иокончания работы,перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись ивывешиваются на сайте образовательной организации и на информационном стенде.8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами всоответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:а) положений федеральных нормативных правовых актов;б) объема фактической нагрузки (педагогической работы) педагогическихработников;в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее времяпедагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иныхпредусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей;



г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и инымиработниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительнуюоплату по соглашению сторон трудового договора.8.3. Режим работы заведующего образовательной организации определяетсяграфиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.8.4. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала ирабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленнойпродолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. Графикутверждается заведующим образовательной организации.8.5. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.Педагогическим работникам устанавливается:- старший воспитатель - 36 часов в неделю;- воспитатель общеобразовательной группы -36 часов в неделю;- воспитатель группы компенсирующей направленности - 25 часов в неделю;- воспитатель группы комбинированной направленности - 25 часов в неделю;- учитель – логопед, учитель – дефектолог – 20 часов в неделю;- музыкальный руководитель – 24 часов в неделю на 1 ставку;- инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю;- педагог – психолог 36 часов в неделю.8.6.Сокращённая рабочая неделя (за ставку заработной платы) для педагогическихработников устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от21.02.2022№ 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций», Приказом Министерства образования и науки РФ от22.12.2014г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и опорядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре» и Приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016г. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность» (с учетом актуальных дополнений и изменений к ним).8.7. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников посанитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основанием являются рабочимвременем педагогических и других работников образовательной организации. В такиепериоды педагогические работник привлекаются к учебно - воспитательной, методической,организационной работе на основании приказа по образовательному учреждению.8.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными всоответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям,правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, коллективным договором.8.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускаетсятолько с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовымзаконодательством.8.10. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органапервичной профсоюзной организации.8.11.К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников ввозрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ ииными федеральными законами.



8.12. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днемсогласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации8.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работниковк работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменногосогласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации вслучае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочноговыполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательнойорганизации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочийпраздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплатетруда работников.8.14. При выходе на работу после отсутствия по уважительной причине (болезнь,обучение, медицинский осмотр, диспансеризация и др.) работник обязан предоставитьдокумент, подтверждающий его отсутствие (больничный лист, справку, заключение)непосредственному руководителю (или) работодателю.8.15. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующегопраздничному нерабочему дню, уменьшается на 1 (один) час (ст. 95 ТК РФ).8.16. Режим работы заведующего образовательной организации определяетсяграфиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.8.17. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным,производственным, учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим)работникам образовательной организации, осуществляющим вспомогательные функции,устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота,воскресенье), с продолжительностью рабочего времени: 36 часов в неделю для женщин,работающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, 40 часов (нормальнаяпродолжительность рабочего времени) – для мужчин.8.18. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала ирабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленнойпродолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. Графикутверждается заведующим образовательной организацией.
8. Дистанционная (удаленная) работа

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу посоглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа заведующегообразовательной организации. К исключительным случаям относятся: катастрофаприродного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай напроизводстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи,ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах –Skype и WhatsApp, через официальный сайт образовательной организации.9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядоких вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодногооплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором илидополнительным соглашением к трудовому договору.9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием,программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны длявыполнения работы.Работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои илиарендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты наоборудование и возместить расходы на электроэнергию.



9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не являетсяоснованием для снижения им заработной платы.
9. Порядок временного обмена электронными документами

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числедокументами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введенияэлектронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаютсякатастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии,несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии илиэпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальныежизненные условия всего населения или его части.10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документаили электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованногов электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением егореквизитов, – с последующим представлением соответствующих документов на бумажномносителе.
10. Время отдыха

11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие видывремени отдыха:а) перерывы в течение рабочего дня (смены);б) ежедневный (междусменный) отдых;в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);г) нерабочие праздничные дни;д) отпуска.11.2. В течение рабочего времени (смены) работникам устанавливается перерыв дляотдыха и питания, который в рабочее время не включается, продолжительностью не более2 (двух) часов и не менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). Конкретное время перерыва длякаждого работника определяется графиком работы сотрудников (приложение 2)коллективного договора. В этот период работники могут покидать территориюобразовательной организации.11.3.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха ипитания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудовогораспорядка образовательной организации.11.4. Работникам (дворник, уборщик служебных помещений и др.) время приемапищи определяется в соответствии с графиком. Отдых и прием пищи, работникиосуществляют в специально отведенном месте.11.5. Перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для негопродолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.11.6. Праздничные дни, устанавливаются в соответствии с законодательством (ст.112 ТК РФ).11.7. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывныйотдых).11.7.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может бытьменее 42 часов.11.7.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходныхдня в неделю.11.7.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительныхоплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из



указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течениекалендарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительныхоплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованныхдополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет одиниз родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставленияуказанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемыхдней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждогодополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке,который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанныхдополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается ПравительствомРоссийской Федерации. 11.8. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительностьрабочего дня сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные днизапрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 262ТК РФ).11.9. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочегопраздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставлениянерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовымзаконодательством.11.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы(должности) и среднего заработка.11.10.1. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях,установленных Правительством РФ.11.10.2. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск можетпредоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, которыйпредусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ.11.10.3. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным вустановленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется ежегодныйотпуск не менее 30 календарных дней.11.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дней,педагогическим работникам работающих с детьми с ОВЗ – 56 календарных дня ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.11.11.1. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй ипоследующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностьюпредоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может бытьпредоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях,определённых статьёй 122 ТК РФ.11.11.2. Работодатель ведет учёт времени, фактически отработанного каждымработником.11.11.3. Работник обязан в случае невыхода на работу по уважительным причинамизвестить любым доступным способом (звонок, эл. почта смс-сообщение, использованиемессенджеров, устное сообщение) непосредственного руководителя или руководителяобразовательной организации о причинах своего отсутствия на рабочем месте в течениерабочего дня.11.12. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам организациипредоставляются ежегодные дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севераи в приравненных к ним местностях (ст. 321 ТК РФ) устанавливается дополнительныйотпуск в количестве 16 календарных дней.11.13. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным



рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.11.13.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценкиусловий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опаснымусловиям труда.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускаконкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальнойоценки условий труда.11.13.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск.Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий деньпредоставляется следующим работникам образовательной организации:
· заведующему образовательной организации- 10 дней;
· заместителю заведующего- 7 дней;
· специалист по закупкам - 4 дня;
· заведующий хозяйством - 4 дня;
· старший воспитатель - 4 дня;
· техник - 4 дня;
· кладовщик - 4 дня.11.14. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемыхотпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом неограничивается.11.15. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основногоили ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных днейотпуска не включаются.11.16. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковопределяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.11.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегоднов соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим образовательнойорганизации с учетом мнения профсоюза образовательной организации.11.18. Заведующий образовательной организации утверждает график отпусков непозднее чем за две недели до наступления следующего календарного года.11.19. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работникапод подпись не позднее чем за две недели до его начала.11.20. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовымкодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется по их желанию в удобное для них время:

· работникам до 18 лет;
· родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
· усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
· женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а такжепосле отпуска по уходу за ребенком;
· мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
· работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14лет;
· инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникамтыла;
· чернобыльцам;



· женам военнослужащих;
· работникам, призванным на военную службу по мобилизации илипоступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ– в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора;
· другим лицам в соответствии с законодательством РФ.11.21. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодныйоплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренныхтрудовым законодательством.11.22. По соглашению между работником и образовательной организациейежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна изчастей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.11.23. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только сего согласия. Неиспользованную, в связи с этим часть отпускаобразовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него времяв течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.11.24. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременныхженщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.11.25. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсациеймогут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28календарных дней, или любое количество дней из этой части.Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основногооплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременнымженщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплатыденежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев,установленных Трудовым кодексом РФ).11.26. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за всенеиспользованные отпуска.По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут бытьпредоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения завиновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск споследующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпускаполностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днемувольнения также считается последний день отпуска.11.27. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпусксроком до одного года.Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяетфедеральный нормативный правовой акт.

12. Меры поощрения работников
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении ивоспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде,эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие видыпоощрений:



а) объявление благодарности;б) выдача премии;в) награждение ценным подарком;г) награждение почетными грамотами.12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный органработников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощренияработника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.12.3.За особые трудовые заслуги работники образовательнойорганизации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетныхзваний, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, инымиведомственными и государственными наградами, установленными для работниковзаконодательством.12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральноестимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующего образовательнойорганизации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации изаносятся в трудовую книжку работника.
13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащееисполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором,уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальнымиактами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовымдоговором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а такжеприменение иных мер, предусмотренных действующим законодательством ст.193.ТК РФ.13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующиедисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):а) замечание;б) выговор;в) увольнение по соответствующим основаниям.13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объясненияв письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказеработника дать письменное объяснение.Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаруженияпроступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезниили пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мненияпредставительного органа работников.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания занесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленныхзаконодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднеешести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет содня его совершения.Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнениеобязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, неможет быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные срокине включается время производства по уголовному делу.Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут бытьустановлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только однодисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного



проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведениеработника и его отношение к труду.13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику подподпись в трехдневный срок со дня его издания.13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органаработников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное взысканиедо истечения года со дня его применения.13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке,предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.13.9. Для контроля за выполнением работниками правил в офисных, учебных идругих рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территорииорганизации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработкаинформации, содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии сФедеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

14. Ответственность работодателя14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает вслучае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ илииными федеральными законами.14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок вовсех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этотущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим надень возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба.Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок содня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполученииответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размерене ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка отневыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями илибездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,определяемых соглашением сторон или судом.
15. Требования к внешнему виду педагогического работника

15.1 Общие требования к внешнему виду педагогического работника: умеренность,сочетаемость, гармоничность, следование, с одной стороны неукоснительным правиламэтикета и протокола, а с другой, моде и индивидуальности в одежде. Не допускаетсяналичие ярких (неоновых) тонов и экстравагантности покроя.15.2 Одежда должна быть опрятна, аккуратна, соответствовать назначению, месту,положению и возрасту человека, времени года. Все элементы одежды и аксессуары должны



быть тщательно подобраны по цвету и назначению и составлять в целом ансамбль, главнымв котором должно быть сочетание строгости, вкуса и элегантности.15.3 Идеальная одежда для женщины:15.3.1 деловой костюм (жакет пиджак или жилет с юбкой или брюками) или платье-костюм. Допустимы юбка с блузкой, также этот комплект может быть дополнен жакетом.Костюм классического делового стиля должен элегантно подчёркивать фигуру, неутягивая её.Пиджак может быть как коротким, так и длинным, однобортным или двубортным,чуть приталенным или свободным.Юбка может быть не только прямой, но и слегка расклешённой в складку илиплиссированной, с застёжкой сзади или сбоку, соответствовать возрастуи комплекции, скрывать имеющиеся недостатки фигуры и подчёркивать достоинства.Допускаются юбки любого силуэта при условии, что они сдержаны по дизайну и цвету.Длина юбки плюс-минус 5 см от середины колена, максимальная длина –до середины икры.Универсальной считается длина до середины колена. Предпочтения стоит отдаватьвысококачественным натуральным тканям (шерсть, тонкий твид, габардин, лен спропиткой). Шлица на деловой юбке должна находиться сзади.Её длина должна составлять не более 10 см выше сгиба колена.Брюки должны быть прямого или слегка зауженного покроя с хорошовыглаженными стрелками (классические костюмные). Допускаются брюкидлиной 7/8. Если на брюках есть петли для пояса, то он обязательно должен быть.Юбки или брюки классического покроя можно носить с пиджаком и жакетом не откостюма и просто с блузкой, но они должны гармонировать по фактуре ткани и цвету.15.3.2 подходящие цвета для костюма: серый, чёрный, белый, темно-синий, темно-зелёный, баклажановый, бургунди, вишнёвый, коричневый, бежевый, оливковый.Допускается рисунок, но он не должен быть ярких, контрастных оттенков.Выбор рисунков для делового костюма достаточно ограничен – это мелкая клетка, узкаявертикальная полоска.15.3.3 блузка должна быть полуприлегающего, классического покроя, не слишкомяркая, без броского рисунка. Чем ярче блузка, тем меньше её должно быть видно из-поджакета. Обязательное требование – непрозрачность блузки. Предпочтительные ткани:хлопок, шёлк, вискоза, шифон, крепдешин.Подходящие цвета для блузки: белый, голубой, розовый – все пастельные, темно-синий, баклажановый, бургунди, коричневый, бежевый, оливковый.Главное – соблюдение принципа ансамбля и комбинирования одежды, сочетанияцвета. Необходимо использовать одновременно сочетание не более двух-трёх цветов.15.3.4 если педагогический работник не участвуют в совещаниях и прочихофициальных мероприятиях, костюм не является обязательным, однако выбираемая одеждадолжна приближаться к нему по своей строгости и лоску: юбка с блузкой; классическиебрюки в сочетании с водолазкой и пиджаком. Вместо классического пиджака можно надетьжакет, жилет или кардиган. Допускаются топы без рукавов, которые надеваются подпиджак. Возможно приходить на работу в блузках, джемперах и кардиганах (в сочетании срубашкой или топом) в комплекте с юбками, брюками, деловыми платьями.15.3.5 в летнее время используются лёгкие костюмы, жакеты, юбки, блузки, платья.Платье должно быть строгим и закрытым, может быть дополнено жакетом, должно сидетьсвободно, но не облегать.15.3.6 классические деловые туфли для женщин – однотонные и закрытые.Недопустима грязная обувь, со стоптанными набойками и ободранными носамии каблуками. Высота каблука не должна превышать 5-7 см по внутренней стороне каблука.допускается сдержанный элегантный декор. Допускаются туфли либос открытым носом, либо с открытой пяткой.



На рабочем месте нельзя находиться в сапогах и ботинках.15.3.7 не допускается появление на работе без колготок независимоот времени года (за исключением брюк). Колготки должны быть телесного, чёрного цвета,серых тонов.15.3.8 внешний облик женщины:Причёска деловой женщины: волосы должны быть ухоженными. Если волосыокрашены, то необходимо следить за их ростом и вовремя прокрашивать корни. Седыеволосы необходимо окрашивать, придерживаясь своего естественного цвета. Длинныеволосы (ниже уровня плеч) должны быть убраны в пучок, хвост на затылке или заплетенакоса. Стрижки должны быть аккуратными.Количество аксессуаров – не более 12, включая часы, очки, заколку, цепочку,пуговицы. Допускается ношение шейных платков любых расцветок, гармонирующие иликонтрастирующие по цвету с основным костюмом. Желательно использовать толькошёлковые платки. Ногти должны быть ухоженными. Длины выступающей частиногтей – не более 5 мм. Лак – в пастельной гамме цветов (оттенки пыльной розы, кофе смолоком, слоновая кость, все бежевые тона). Допускается лак для ногтей другихспокойных, неярких оттенков, а также классический красный и бордо. Приветствуется«французский маникюр». Не допускается покрытие ногтей яркими (неоновыми),кричащими цветами лаков, рисунки на ногтях, накладные элементы.Деловой макияж должен быть неброским, натуральных оттенков. Помада должнабыть естественных цветов, всех оттенков красного, розового.15.3.9 запрещено:- длина мини и длина макси юбки или платья;- разрезы на бедре или спереди, множественные оборки, кружевные и/илипрозрачные вставки, глубокое декольте, вырезы у блузок ниже уровня подмышек;- обнажённые ноги (без колготок с юбками, платьями);- колготки "в сетку", крупный "ажур", со стрелками, рисунками;- вечерние украшения, яркая массивная бижутерия;- толстый свитер;- одежда из джинсовых, вельветовых, замшевых, кожаных, блестящих, прозрачных,ажурных тканей;- обтягивающая или слишком свободная одежда;- одежда с анималистическими принтами (имитирующая по расцветке окраспредставителей животного мира – леопарда, тигра, зебры, змеи и т.п.), яркие рисунки типацветов, абстракций, названий, лиц;- вечерние наряды, наряды с оголённой спиной;- джинсы, шорты, бриджи, бермуды, леггинсы, пижамные, трикотажные брюки.- спортивная или иного специального назначения одежда;- открытая обувь (сандалии, босоножки, мюли, сабо);- обувь на танкетке, сочетание платформы (выше 1 см) с высоким каблуком (выше5-7 см по внутренней стороне каблука.);- яркий, вызывающий декор на обуви;- помада не естественных оттенков;- использование духов и туалетной воды, которые имеют резкий запах.15.3.10 Внешний облик мужчины:Одежда мужчины должна быть хорошо выглажена и не выглядеть поношенной илипомятой. Костюм на рабочем месте для мужчины обязателен. Рубашка и галстук должныменяться ежедневно. Менять костюм каждый день необязательно.Современный костюм делового мужчины: пиджак может быть однобортным с двумяпуговицами или двубортным. По классическим канонам длина пиджака определяетсядлиной рук. Правильно выбранный пиджак должен заканчиваться на уровне чуть согнутыхпальцев свободно опущенной руки мужчины, и не подминаться, когда в нем садятся. Рукав



пиджака не должен закрывать кисть. Длина должна быть такой, чтобы на 1,5 см была виднаманжета рубашки. Пиджак обязательно должен иметь шлицы – одну или две, в зависимостиот типа фигуры и предпочтения мужчины. При застёгнутом пиджаке они должныоставаться закрытыми. Лацканы пиджака должны плотно прилегать к груди.Предпочтительные ткани: шерсть, твид, габардин, хлопок, лен с пропиткой.Подходящие цвета для костюма: от темно-серого до светло-серого, от темно-синегодо серо-голубого. Чёрный цвет допускается на торжественных (официальных) илитраурных мероприятиях. Допускаются однотонные костюмы, костюмы в тонкую неяркуюполоскуи некрупную неяркую клетку. Офисные мужские рубашки могут быть только с длиннымрукавом, рубашки с короткими рукавами допускается только в течение календарного лета,т.е. с 01 июня по 31 августа. Рубашка должна быть выбрана по размеру (между воротникоми шеей должен свободно помещаться указательный палец мужчины). Объем манжетыдолжен позволять свободно смотреть на наручные часы. Манжеты рубашки – простые –застёгивающиеся на одну или две пуговицы или более широкие и длинные соспециальными петлями под запонки. Цвет рубашкине должен быть темнее цвета костюма.Брюки должным прикрывать носки, чтобы в положении сидяне обнажались ноги. Ширина брючины – 2/3 длины обуви.При выборе галстука необходимо учитывать габариты мужчины.Чем крупнее мужчина, тем шире должен быть галстук. Ширина галстука должнагармонировать с размерами воротника рубашки и сочетаться с шириной лацканов пиджака.Галстук должен быть аккуратно завязан, узел располагается строгопо центру воротника рубашки, закрывая верхнюю пуговицу и стойку воротника рубашки.Завязанный галстук должен доходить до верхнего края пряжки ремня или до её середины.Классические деловые галстуки не предполагают оригинальности, рисунки в них просты.Галстук должен сочетаться с костюмом и рубашкой.В общем случае следуют следующие правила: галстуки с рисунком – к однотоннымрубашкам, однотонные галстуки – к рубашкам в клетку или в полоску, цвет галстука долженсовпадать с цветом полосок. Галстук не должен быть светлее рубашки.У мужчин должны быть тёмные длинные (до середины икры) носкив тон обуви или брюк.Брючный ремень для мужчин обязателен. Деловые ремни – гладкие, не слишкомширокие, матовые. Пряжка небольшая, лаконичной строгой формыиз жёлтого или белого металла (возможен затемнённый металл), без фирменных логотипов.15.3.11 если педагогический работник не участвуют в совещаниях и прочихофициальных мероприятиях, летом допускается однотонная рубашка светлых тонов скоротким рукавом без пиджака и галстука. В холодное время года – тонкая водолазка илиджемпер, надетые под пиджак.Светлые костюмы (серые, бежевые, серо-голубые) допускается носить только втечение календарного лета, т.е. с 01 июня по 31 августа. Причём даже в это время назначимое официальное мероприятие необходимо надевать тёмный костюм.Обувь должна быть кожаная, на тонкой подошве, темной, минимальнодекорированной. Деловая обувь не может быть лакированной, а также сшитой из кожэкзотических животных: крокодила, страуса, змеи и т.п.Причёска делового мужчины: волосы должны быть чистыми, аккуратноподстриженными. Длинные волосы не допускаются. Если работник носит усы и/илибороду, они также должны выглядеть аккуратно.15.3.12 запрещено:- спортивная, пляжная одежда (шорты, бриджи, бермуды);- одежда из джинсовой, замшевой, бархатной и велюровой ткани;



- мокасины, кроссовки, сандалии, замшевая, лакированная обувь, обувьиз кожи крокодила, питона;- рубашка с коротким рукавом, за исключением случаев, установленныхнастоящими Правилами;- использование духов и туалетной воды, которые имеют резкий запах.15.3.13 за несоблюдение требований к деловой одежде несёт ответственностьне только работник, но и его непосредственный руководитель.15.3.14 в случае повторного нарушения работником требований к деловой одеждеответственность несёт работник, его непосредственный руководитель, руководительорганизации. 15. Заключительные положения
15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируютсятрудовым законодательством.15.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим образовательной организациис учетом мнения профсоюза образовательной организации.15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения еготрудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, которыйприкладывается к настоящим Правилам.
2. Приложении №2 к коллективному договору изложить в новой редакции:График работы сотрудников муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждениядетского сада «Журавушка»:

Заведующий/Ежедневно с 9.00 до 16.42/перерыв с 12.00 до 12.30Заместитель заведующего (ВМР) 1 смена с 8.00 до 15.42/перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 11.18 до 19.00/перерыв с 14.00 до 14.30
Заместитель заведующего (АХР)Ежедневно 1 смена с 9.00 до 16.42/перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 11.18 до 19.00/перерыв с 14.00 до 14.30Заведующий хозяйствомЕжедневно с 8.00 до 15.42 /перерыв с 12.00 до 12.30
Старший воспитатель 1смена с 8.00 до 15.42/ перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 10.48 до 18.30 /перерыв 14.00 до 14.30.Воспитатель группыобщеразвивающей направленности 1смена 6.48 до 14.30/перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 11.18 до 19.00/ перерыв с 13.30 до 14.00
Воспитатель группы компенсирующейнаправленности 1смена с 7.00 до 12.30/перерыв с 11.00 до 11.302 смена с 13.30 до 19.00/ перерыв с 17.30 до 18.00
Воспитатель группы комбинированнойнаправленности 1смена с 7.00 до 12.30/перерыв с 11.00 до 11.302 смена с 13.30 до 19.00/ перерыв с 17.30 до 18.00
Инструктор по физической культуре 1 смена с 8.00 до 14.30/ перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 12.00 до 18.30/перерыв 14.00 до 14.30Музыкальный руководитель 1 смена с 8.00 до 13.18 /перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 12.42 до 18.00 /перерыв 14.00 до 14.30Учитель-логопед 1 смена с 8.00-12.00 2 смена с 15.00 до 19.00 /безперерываДефектолог 1 смена с 9.00-13.00/ 2 смена с 15.00 до 19.00/ безперерываПедагог-психолог 1 смена с 8.00 до 15.42/ перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 11.18 до 19.00/перерыв с 14.00 до 14.30
Социальный педагог 1 смена с 8.00 до 15.42/перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 11.18 до 19.00/ перерыв с 14.00 до 14.30



Тьютор 1 смена с 6.48 до 14.30/перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 11.18 до 19.00/ перерыв с 13.30 до 14.00
Ассистент 1 смена с 6.48 до 14.30/перерыв с 12.00 до 12.302 смена с 11.18 до 19.00/ перерыв с 13.30 до 14.00Секретарь руководителяЕжедневно с 8.00 до 15.42/ перерыв 12.00 до 12.30
ДелопроизводительЕжедневно с 8-00 до 15.42/ перерыв 12.00 до 12.30
ТехникЕжедневно с 8.00 до 15.42/ перерыв 12.00 до 12.30
Специалист по персоналуЕжедневно с 8.00 до 15.42/ перерыв 12.00 до 12.30
Специалист по закупкам с 8.00 до 15.42/ перерыв 12.00 до 12.30Специалист по охране трудаЕжедневно с 8.00 до 15.42/ перерыв 12.00 до 12.30
Системный администратор с 8.00 до 13.30/ перерыв 12.00 до 12.30Младший воспитатель 1 смена с 7.30 до 15.12/ перерыв с 11.00 до 11.301 смена с 11.00 до 18.42/ перерыв с 14.30 до 15.00Повар 1 смена с 6.00 до 13.42 /перерыв с 9.30 до 10.002 смена с 10.00 до 17.42/ перерыв с 13.00 до 13.30Подсобный рабочий (женщина)Ежедневно с 8.00 до 15.42/перерыв с 12.00 до 12.30
Подсобный рабочий (мужчина)Ежедневно с 8.00 до 16.00/перерыв с 12.00 до 12.30.
КладовщикЕжедневно с 8.00 до 15.42/перерыв с 12.00 до 12.30
Швея /Ежедневно с 8.00 до 15.42/перерыв с 12.00 до 12.30Уборщик территории (женщина) 1 смена с 7.00 до 14.42/перерыв с 10.00 до 10.302 смена с 11.18 до 19.00/ перерыв с 13.30 до 14.00Уборщик территории (мужчина) 1 смена с 7.00 до 15.00/перерыв с 10.00 до 10.30.2смена с 11.00 до 19.00/ перерыв с 13.30 до 14.00Уборщик служебных помещенийЕжедневно 1 смена с 7.30 до 15.12./перерыв с 11.30 до 12.002 смена с 10.30 до 18.12./ перерыв с 13.30 до 14.00Машинист по стирке и ремонтуспецодежды 1 смена с 7.30 до 15.12./ перерыв с 11.30 до 12.002 смена с 10.30 до 18.12./ перерыв с 13.30 до 14.00

3.Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлениюработодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительнуюрегистрацию в соответствующий орган по труду.4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с моментаподписания Сторонами.



ПРИЛОЖЕНИЕк дополнительному соглашениюк коллективному договору
№ Наименование документа №стр.1. Приказ «О внесении изменений в Коллективный договормуниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детский сад «Журавушка» г.Лянтор на 2023-2026годы МБДОУ д/с «Журавушка» от 29 ноября 2023 года,регистрационный №127063»
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